
Výběrové Yízení na pracovní místo ,,Správce
hradu Hukvaldť
Informace poskytl: 27.8.2015; Mgr. Stanis|av Hrabovs|cý, ředitel Muzea Beskyd Fnýdek-Místek
Zveřejněno dne: 23. 9. 2015

Předmět žádosti:
Žáaost o poskytnutí informac'r, ýkajících se výběrovéh o řízení (dá|e vŘ) na pracovní místo ,, Správce hradu
Hukvaldy".

Poskytnuté informace:
1, ,,Sdělení důvodů pro konání W _změnu správce
Důvodem je ukončenísmlouvy o nájmu hradu Hukva|dy ke dni 31' 12. 2015

2, ZadáníV uchazeče

Redite| Muzea Beskyd Fýdek-Míste( příspěvkové organizace vyhlašuje ýběrové řízení na obsazení
oracovního místa:

,,Správce hradu Hukvaldy'.

Požadujeme:
r Minimá|něstředoško|skévzdě|ání
. Řídící schopnosti
. Prokazate|nou praxi v ob|asti ku|turního dědictvía cestovního ruchu na vedoucí pozici (minimá|ně 3

roky)
o Praxi v ekonomickém řízení
. Prokazate|ná praxe při správě památkorných objektů
. Zkušenosti s vedením pracovního ýmu (minimá|ně 10 zaměstnanců)
. občanská a morá|ní bezúhonnost, trestní bezúhonnost
. Zodpovědnost, samostatnost, flexibiIitu, vysoké pracovní nasazení
o Komunikačnía organizačníschopnosti
. Uživatelská zna|ost práce na Pc (MS office, Word, Exce|, Power Point)
. Řioičst<ý průkaz skupiny B (aktivnířidič)
. Zna|ost |egis|ativy a právního prostředí příspěvkoých organizací

Výhodou:
o Zkušenosti s návštěvniclcým provozem

o Zkušenosti se získáváním dotací a grantů

. Zna|ostjednoho světového jalyka

. Prokazate|ná praxe v marketingu a rek|amě
Nabízíme:

. 10' platová třída (14.100,00 Kč - 21.230,00 Kč pod|e dé|ky uznané praxe) v sou|adu s nařízením
v|ády č. 56412006 Sb., možnost postupného přiznání osobního příp|atku _ d|e zákona č, 262|2006
Sb', zákoník práce., příp|atek za vedeníd|e náročnosti řídící práce v sou|adu se zákoníkem práce

. Možnost pracovní seberea|izace a da|šího osobního rozvoje

. Zajímavé a atraktivní pracovní prostředí

. Benefity v souladu s vnitřními předpisy organizace (5 ýdnů dovo|ené, stravenky)
Povinnou součástí přih|ášky musí být:

. Strukturovanýživotopis

o Návrh koncepce provozu a rozvoje hradu Hukva|dy v rozsahu max. 3 strany formátu Ao

o Motivačnídopis v českém jazyce

. Kopie dok|adu o neiwšším dosaženém vzdě|ání(úředně ověřená
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. Výpis z rejstříku trestů ne starší než 90 dnů

o Přeh|ed dosavadní praxe a vzdě|ání d|e přiloženého tiskopisu (viz příloha)

. Souh|as s veškeými podmínkami stanovenými ve ýběrovém řízenís v|astnoručním podpisem
Zájemci doručí přih|ášku a všechny požadované doklady v zalepené obáIce s nápisem
,.V'ýběrové řízení - hrad Hukvaldy . NEoTEvÍRAr v termínu do 5. 6. 2015 do 15.oo hodin na
adresu:
Muzeum Beskyd Fýdek-Místek, příspěvková organizace
Mgr. Stanislav Hrabovský
H|uboká 66
738 01 Fýdek-Místek
Přih|ášky doručené po tomto datu nebudou do ýběrového řízení zařazeny'
Výběrové řízení je dvoukolové:

r. ko|o - uýběr uchazečů, kteří splňují všechny předepsané požadavky
2. ko|o - osobní prezentace účastníků ýběrového řízení dne 11. 6. 2015, s tím, že vybraní uchazeči

budou obesláni informativním emai|em s potvrzením o přečtenís údajem o konkrétní hodině osobní
prezentace' Termín určený zadavate|em ne|ze změnit'

. Uchazeč nemá právo na náhradu nák|adů spojených s ýběroým řízením

. Zadavate| ýběrového řízení si vyhrazuje právo nevybrat žádného z uchazečů

. Uchazeč bere na vědomí, že poslytnutí nepravdivych údajů může mít za následek vy|oučení
z ýběrového řízení

. Nedo|ožení povinných součástí přih|ášky je důvodem pro vyřazení uchazeče z da|šího hodnocení

. Zadavate| si vyhrazuje právo zrušit ýběrové řízení
Místo výkonu práce: hrad Hukva|dy, Muzeum Beskyd Fýdek-Místek
Pracovní poměr:

. za|oŽen pracovní sm|ouvou na úvazek 1,00 s nerovnoměrným rozvržením pracovní doby
v souvis|osti sezónním provozem hradu Hukva|dy

. na dobu určitou 24 měsíců s možnostíprod|oužení

. Nástup: 1. 10'2015

3, 9eznam přihlášených uchazečů VZ
Do ýběrového řízení se přih|ási|i 4 zájemci

4. Průběh VZ, složenÍ ýběrové komÍsq zápig pořadí uchazečů

č|eny hodnotícíkomise by|i zaměstnanci Muzea Beskyd Fýdek-Místek, příspěvkové organizace a
Moravskoslezského kraje. By|a provedena kontro|a úp|nosti nabídek. Všichni uchazeči by|i pozuáni k osobní
prezentaci před ýběrovou komisí. Předmětná zpráva zahrnuje také hodnocení uchazečů včetně výs|edného
pořadí.

5, Rozhodnutío novém správci, vybraný uchazei kdo rozhodnutí učÍnit

Rozhodnutí učini| ředite| Muzea Beskyd Fýdek-Místek, příspěvkové organizace na návrh hodnotící komise.
Vybraným uchazečem je pan Pave| Bernatský'

6. Místo ýkonu práce nového správce

Místem výkon práce nového správce bude Muzeum Beskyd Fýdek-Místek, příspěvková organizace'

z, Čím sptňuje vybraný uchazeč podmínku VZ v bodě ,,Prokazatelná praxe v obtasti ku|turního dědicfuí a
cestovního ruchu na vedoucí pozici _ minimálně 3 roky"

a' čín sp|ňuje vybraný uchazeč podmínku VZ v bodě,,Prokazatelná praxe při správě památkoých objektt|,,

Spo|ečná informace pro body 7, a8, Vítězný uchazeč splni| prokazate|ně praxid|e požadavků ýběrového
řízení, a to vykonáváním zaměstnánína pracovních pozicích: místostarosta obce Hukva|dy v |etech 1990 -
1998, vedoucí odboru ško|ství a ku|tury Úptob s|ezská ostrava v letech 1999 * 2005 a vedoucí provozu
hradu Hukva|dy a sekretář r:n v |etech 2006 - 2013.


